
 
     
 
  
 
  
 

 
 
Der Trägerverband betreibt 14 Kindertagesstätten mit 34 Gruppen für 650 Kinder vom Säuglingsalter bis zum 
Schuleintritt mit dem Ziel, evangelische Kindertagesstättenarbeit im Verbandsgebiet für die Zukunft kompetent zu 
gestalten. Die Arbeit des Verbandes begründet sich in der Zuwendung Jesu Christi zu den Kindern und in dem 
Auftrag zur Nächstenliebe. Sie geht von der Einzigartigkeit und Einmaligkeit jedes Menschen im Blick auf seine 
körperliche und seelische Entwicklung sowie von seiner Eingebundenheit in familiäre und soziale Beziehungen aus. 
 

 

Wir suchen Mitarbeitende mit folgenden beruflichen Qualifikationen 
 Erzieher*innen, Heilpädagogen, Heilerziehungspfleger*innen, Gesundheitspfleger*innen 

 Absolventen der Studiengänge Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik, Erziehungswissenschaften, Heilpädagogik 
und Sozialpädagogik 

und Mitarbeitende, die  
 unsere pädagogische Arbeit mit ihrem Know-how bereichern 

 bereit sind Verantwortung im Team zu übernehmen und 

 Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit U3 Kindern mitbringen oder sich diese aneignen wollen 

 Kinder in ihrem Entdecken und Ausprobieren unterstützen  

 gerne mit Eltern als Kooperationspartner in der Erziehung der Kinder zusammenarbeiten  

 Teamfähigkeit besitzen und eine Entwicklungsbereitschaft und Reflexionsfähigkeit mitbringen 

 die Arbeit mit Kindern und Familien in einer evangelischen Kirchengemeinde mitgestalten wollen 

Wir bieten Ihnen  
 einen verlässlichen Kindertagesstättenverband als evangelischen Träger von 14 Einrichtungen, dem die 

Unterstützung der Mitarbeitenden in ihrer Arbeit sehr wichtig ist 

 engagierte Mitarbeitende in der Kita 

 eine kindorientierte Ausrichtung der pädagogischen Arbeit; das Beobachtungsinstrument „Bildungs- und 
Lerngeschichten“ und MarteMeo dienen als Grundlage in der Gestaltung unserer pädagogischen Arbeit 

 Kirchengemeinden, denen die Zusammenarbeit mit der Kita sehr wichtig ist und diese als Teil der 
Gemeindearbeit betrachtet 

 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, Inhouse-Schulungen, trägerinterne Arbeitskreise 

 Team- und Fallsupervision als verlässlicher Standard  

 einen Personalschlüssel nach den Vorgaben des KiBiz NRW mit der anteiligen Freistellung der Leitung (i.d.R. 
2,5-3 Stellen pro Gruppe) 

 eine Bezahlung nach SE 8a BAT-KF, Jahressonderzahlung, Kinderzulage und eine betriebliche Altersvorsorge 
 
Weitere Informationen über uns und unsere Einrichtungen erfahren Sie unter www.kitaverband-koeln-nord.de 
Kontakt für Rückfragen:  Petra Heyberg, Stellvertr. Kitaleitung  
    Telefon: 0221/ 760 42 51 
 
Bewerbung bevorzugt online an stellenanzeige@kitanord.de oder schriftlich an den 
Ev. Kitaverband Köln-Nord, Friedrich-Karl-Str. 101, 50735 Köln. 
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet. 

Wir suchen eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d),  
unbefristet, Vollzeit (39 WStd), 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

In der Kita Gustav-Nachtigal-Straße verbringen 50 Kinder  
im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt ihren Kindergartentag. 

http://www.kitaverband-koeln-nord.de/

